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Resumo

O processo metacognitivo de autorregulagao vem da necessidade de desvelar os me-
canismos da aprendizagem, os quais muito se discutem e que precisam de urgéncia
na compreensio, jd que estes estio envolvidos no cotidiano do sujeito que aprende.
A busca pelo saber dos processos metacognitivos e psicoldgicos que envolvem a
aprendizagem nos dard uma compreensao de como obtemos a aprendizagem eficaz
e de que forma podemos alcangar o processo de autorregulacio, a fim de minimizar
as dificuldades do aprender, pois muitas vezes estas dificuldades obstaculizam o
processo de desenvolvimento e impede o avango da aprendizagem. E fator determi-
nante a compreensao dos mecanismos de aprendizagem, sendo estes intrinsecos ou
extrinsecos para o alcance e a promogao da autoaprendizagem. Sendo assim, apren-
der é muito mais que um processo mecinico de aquisi¢io de conhecimento, é um
caminho permeado de prazer e trabalho, em que a superagao dos obstdculos deve

acontecer de forma a proporcionar crescimento intelectual e emocional.

Palavras-chave: Aprendizagem. Autorregulagio. Conhecimento.

Resumen
El proceso metacognitivo de autorregulacién surge de la necesidad de desentra-

fiar los mecanismos del aprendizaje, sobre los cuales existe mucha discusién y
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Autorregulagao: processo metacognitivo facilitador da aprendizagem

una necesidad urgente de comprensién, ya que estdn involucrados en la activi-
dad cotidiana del individuo que aprende. La biisqueda del conocimiento de los
procesos metacognitivos y psicolégicos que envuelven el aprendizaje nos dard
una comprensién de cémo obtener un aprendizaje efectivo y de qué forma po-
demos lograr el proceso de autorregulacion con el fin de minimizar las dificul-
tades del aprender, ya que a menudo estas dificultades obstaculizan el proceso
de desarrollo e impiden el avance de aprendizaje. El factor determinante es la
comprensién de los mecanismos de aprendizaje, que son intrinsecos y extrin-
secos para el alcance y conquista del autoaprendizaje. Por lo tanto, el aprender
es mucho mds que un proceso mecdnico de la adquisicién del conocimiento, es
un camino lleno de placer y trabajo, donde la superacién de los obstdculos debe

suceder de una forma que proporcione el crecimiento intelectual y emocional.

Palabras clave: Aprendizaje. Conocimiento. Autorre-

gulacién

1 Aprendizagem

A aprendizagem, como atividade humana, ocorre desde a origem de nossa
espécie, mas, como atividade socialmente organizada, é mais recente. Os primei-
ros vestigios desta fun¢do humana aparecem em torno de 3000 a.C. O modelo
de escrita nasce com a necessidade de formar escribas e, com este, as escolas e os
professores, cuja fungio era de fazer com que os alunos memorizassem e repetis-
sem as informagdes que eram repassadas. Vale lembrar que quem definia o que
deveria ser aprendido era o professor, pois ele detinha o poder e o conhecimento.

A escrita, nesse tempo, nio servia para libertar a memdria, como se busca
hoje, mas como fungao de reprodugio: “A tarefa principal do aprendiz era imitar
ou fazer a réplica do modelo que o mestre lhe proporcionava” (POZO, 2002
p-28). Algumas mudancas ocorreram em func¢io de novas formagdes de comu-
nidades de aprendizagem, nas quais a tecnologia, ligada a imprensa e 4 cultura
do Renascimento, permitia a divulgacio do conhecimento. Desse momento em
diante, a escrita passa a ser uma libertadora de pensamentos, jd que o acesso a cul-

tura escrita ¢ permitido, e esta passa a fazer parte da Meméria da Humanidade.
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A alfabetizacio crescente da populacio permitiu ir diferen-
ciando entre o que se diz nos textos, o que se escreve, ¢ 0
que o leitor entende, o que agrega em sua interpretagao, dis-
tingdo sem a qual a ciéncia moderna nio teria sido possivel.
(SALOMAN apud POZO, 2002).

Hoje, em nossa cultura de aprendizagem, a distincia entre o que deve-
riamos aprender daquilo que conseguimos dar conta é cada vez maior, por ter-
mos a oportunidade de transitar em uma grande diversidade de possibilidades de
aprendizagem. Além disso, com o avanc¢o da tecnologia, temos oportunidade de
adquirir novos conhecimentos. Nio seria ousado afirmar que jamais tivemos uma
situagao de desenvolvimento de aprendizagem tao rica, por estar em meio a tan-
tas possibilidades e pessoas que desejam aprender. Portanto, em maior ou menor
escala, todos somos professores e alunos, num constante movimento de aprender.

A necessidade de adquirir conhecimento sempre requer pritica e esfor-
o, ¢ isso nos obriga a buscar a superagdo constante; em fun¢io disso, a forma
com que aprendemos e o ensinar a aprender sao caracteristicas das comunidades
de aprendizagem atual. As teorias de aprendizagem, de uma forma ou de outra,
trazem em seus legados a compreensao, proporcionando uma organizacio das di-
versas possibilidades de modelos e filosofias que dao conta deste fen6meno, que é
o processo de aquisi¢ao do conhecimento.

Para o racionalismo, o conhecimento é sempre o reflexo de alguma ideia
inata constituido da racionalidade humana. Para Platao, um dos maiores repre-
sentantes desse pensamento, a aprendizagem tem uma funcio limitada, pois, afi-
nal, ndo se aprende nada novo, o que se faz é refletir, usar a razdo para descobrir
conhecimentos que jd sabemos, por estar dentro de nds.

No empirismo, concebe-se a associagao, em que Aristételes, como repre-
sentante primeiro, afirma que a origem do conhecimento vem de uma experiéncia
sensorial, em que os sentidos proporcionam esse evento. O comportamentalismo,
de certa forma, vem desta concepgao, por conceber um associacionismo compor-
tamental, em que estimulos e respostas associadas estimulam a repeti¢do e, por
consequéncia da observagao, a aprendizagem.

J4 no construtivismo, as teorias eram oriundas da reestrutura¢do, segun-
do a qual a aprendizagem era construida e ressignificada, baseada no que jd se

aprendeu e construindo novas intera¢oes. Em fun¢io desta visao, quando duas

, Porto Alegre, RS, v.6, n.1, p. 61-74, jan./jul. 2013

63



Autorregulagao: processo metacognitivo facilitador da aprendizagem

pessoas sdo postas a identificar a mesma realidade, elas concebem de forma dife-
rente a mesma coisa. O que influi na aprendizagem ¢ a natureza do processo, em
que ocorre uma acomodagio do que j4 foi aprendido e, consequentemente, uma
nova tomada de consciéncia; o conhecimento neste caso se transforma.

Quando concebemos a associagio e a construgao, nao temos mudancas
das estruturas cognitivas, € sim a construgao de processos construtivos de assimi-
lagao e acomodagio, que sio condigdes aplicadas ao conhecimento, tendo como

base a repeti¢do para a manutencdo da estabilidade do que vai ser aprendido.

2 Conhecimento

O aprender e o ensinar geralmente s3o concebidos de forma associada; no
entanto nem sempre isso ocorre assim, pois pode haver ensino sem aprendizagem,
e nem sempre aprender ¢ uma intervengao que ocorre somente nos locais onde o
ensino é esperado, nas instituicoes.

O ensino costuma ser uma atividade socialmente organizada, que de-
pende de diversos fatores e pessoas; jd a aprendizagem é uma atividade que pode
ocorrer independente do contexto escolar, como, por exemplo, andar de bicicleta
ou usar um fablet. A aprendizagem ¢é mais natural, e ocorre a partir de uma ati-
vidade ou comportamento; para que seja mais efetiva, depende que esta provoque
uma mudanga duradoura, que proporcione transposi¢do para novas situagoes e
que tenha como consequéncia uma prdtica realizével.

O termo aprendizagem, segundo Perraudeau (2009, p. 64),

[...] engloba, na realidade, atividades mais complexas do que
aquelas relacionadas a aprender: retine assim, neste conceito, tudo
o que diz respeito a0 compreender, é por isso que alguns preferem

distinguir essas duas atividades e falam de aprendizagem.

Quando a aprendizagem produz uma mudanga duradoura, ela propor-
ciona uma mudanga também no comportamento de quem aprende, propiciando
uma significagao diferente daquilo que jd existia, pois reconfigura o repertério ja
existente e dd condigoes ao sujeito de utilizar conhecimentos prévios agregando
valores. Proporciona condi¢oes de reestruturar conhecimentos e comportamentos

presentes; desaprender para ressignificar, num movimento dialético e progressivo.

, Porto Alegre, RS, v.6, n.1, p. 61-74, jan./jul. 2013

64



Bernadétte Beber, Eduardo da Silva, Simoni Urnau Bonfiglio e Francisco Antonio Pereira Fialho

Aprendizagem significa mudanga; para Pozo (2002, p. 61) “[...] nem todo
tipo de mudanga produz aprendizagens da mesma qualidade”. Ela é melhor quan-
do produz resultados mais estdveis, duradouros, e isso depende de cada situagao
concreta da aprendizagem e das condi¢cdes em que possa realizar.

A forma como vai ser transferido o conhecimento também depende de
um processo, afinal nao basta simplesmente repetir o que foi aprendido, temos
que ter a capacidade de readequar, resolver o problema num processo de reestru-
tura¢do, afinal aprender requer prética e esta prdtica deve ser bem organizada.

O que identifica a aprendizagem nao ¢ o tipo de prética, mas a qualidade
da prdtica; o mais importante ao organizar uma prética é adequi-la aos objetivos
desta aprendizagem, o que se aprende: o resultado; como se aprende: os processos;
em que se aprende: as condigoes.

Toda situagio de aprendizagem, seja esta explicita ou espontinea pode
ser analisada a partir de trés componentes bdsicos: o resultado da aprendizagem
que ¢ o conteddo, o que se aprende; os processos de aprendizagem e o que pro-
duz mudanga mediante os mecanismos da aprendizagem que se refere a prética.
Portanto, para Pozo (2002, p. 68) “[...] a aprendizagem sempre implica resulta-
do, processo e condi¢io”.

Os alunos e professores podem melhorar as situa¢oes de aprendizagem
fazendo com que os resultados, os processos e as condi¢oes se ajustem entre si,
buscando um entrelagamento entre as situagdes. Afinal, o comportamento hu-
mano ¢ repleto de variadas riquezas; quase ilimitado, e é considerado associati-
vo, pois requer muitas vezes uma reflexao sobre os processos e uma reestrutura-
¢ao dos mesmos, por se tratar de mentes individuais que possuem experiéncias
e representacoes diferenciadas:

“Aprendizagem ¢ um processo interno do organismo, e por mais que
estejam motivadas pela interacdo social, as representacoes, enfim, tém sua sede na
mente individual” (GHEDIN, 2012, p. 11).

Para a aprendizagem ser eficaz, dependerd de um aproveitamento étimo
das capacidades de meméria de trabalho do individuo, e isso serd conseguido
se 0 mesmo tiver um bom funcionamento dos processos de aprendizagem, tais
como aten¢io, motiva¢do e consciéncia, tudo isso organizado com o préprio
depésito de informagdes.

A forma como flui o sistema cognitivo vai afetar diretamente como apren-

demos e, por consequéncia, as aprendizagens, pois estas estardo relacionadas com
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a capacidade de permanéncia das informagées. A aquisi¢do do conhecimento serd
mais eficaz quando as aprendizagens forem significativas e organizadas de for-
ma a possibilitar a acomodagao permanente na meméria. Quando isso ocorre, a
otimizag¢do das informagées possibilitam mudancas que duram um longo prazo.

Ter disponibilidade para aprender é causa primeira para a efetivagao da apren-
dizagem eficaz, e quando esta ndo estd presente costuma ser a fonte da deterioragio
do que ¢ aprendido. Sendo assim, é de suma importincia que, na educagio formal,
conhecam-se as condi¢des que favorecem este processo, pois € neste espago que o sujeito
que aprende pode descobrir como autorregular-se para obter maior ganho no aprender.

A atencio, por sua vez, age como um selecionador do que vai ser aprendi-
do, ja que a nossa memoria de trabalho ¢ distribuida de forma escassa, em fun¢io
de selecionar bem as informacoes que o aluno deve considerar. Quando aprende-
mos algo novo, a absor¢io serd maior se isso for semelhante a algo jd aprendido,
pois poderemos resgatar com facilidade o repertério anterior: “Quando apren-
demos a utilizar um mesmo conhecimento ou habilidade em diversas situacoes,
aumentam as possibilidades de transferi-lo para novos contextos” (POZO, 2002,
p- 89). Dessa forma, o conhecimento assimilado passa a ser aplicado no cotidiano;
exemplo disso é a aprendizagem como atividade social, que promove nos alunos

reflexdo sobre os assuntos e, assim, uma tomada de consciéncia do aprendido.

3 Autorregulagao

A autorregulagao ¢ um aspecto importante da aprendizagem porque dd
uma diretriz da performance académica deste sujeito aprendente (sujeito que
aprende). Aprender e ensinar ¢ esforcar-se para orientar os processos de aprendiza-
gem, em que ocorrerd o dominio do que serd aprendido e isso nao ocorre sem um
minimo de regulagio. Muitas vezes, esta regulagio acontece em grupo, jé que nas
primeiras etapas da vida estudantil os alunos agrupados sao dirigidos de forma a

assegurar um ajuste dos contetdos curriculares.

[...] o professor nio age da mesma maneira com todos os
alunos, nio exige deles exatamente a mesma coisa, persona-
liza a relagio e individualiza o trabalho até certo ponto. Essa
diferenciagao nio estd inteiramente investida na regulacio
das aprendizagens, mas é um de todos os aspectos. (PERRE-
NOUD, 2002, p. 79)
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Para saber se a regulacio ocorre de forma efetiva, nio basta saber sobre
a intenc¢do prética do professor; precisa-se descobrir sobre a sua retroagio sobre
as aprendizagens, na observagao das interagdes em aula, na forma como avalia
os processos de aprendizagem, e na reagao que essas atividades eventualmente
provocam nos alunos.

No decorrer do periodo escolar, o aprendiz pode fazer uso de maior ou
menor escala de estratégias de regulagao da aprendizagem. Muitas vezes a regu-
lagao dos processos de aprendizagem torna-se ineficaz porque o professor nao
consegue avaliar suas interagbes para garantir que essas operagoes ocorram. Sen-
do assim, no consegue ter claro a quantidade e a confiabilidade da informagao,
a rapidez e a coeréncia do nivel como a continuidade das interacoes e a clareza
quanto ao feedback que recebe.

A regula¢io da aprendizagem, segundo Perrenoud, (1990, p. 90) é um:

[...] conjunto das operacoes metacognitivas do sujeito ¢ de
suas interagdes com o meio que modificam seus processos
de aprendizagem no sentido de um objetivo definido de do-
minio. Com efeito, ndo hd regulagio sem referéncia a um

estado almejado ou a uma trajetdria Gtima.

Sendo assim, esta regulagio deve dar conta da manuten¢ao de um equi-
librio sobre estes processos de aprendizagem, nos quais o que se deseja é que o
sujeito seja capaz de analisar e avaliar seu caminhar ao encontro da aprendizagem,
mobilizando recursos e buscando superar os obstdculos de forma a chegar ao pro-
duto final com éxito, assim como ter consciéncia de todo processo.

Para aprender, o individuo no vai deixar de operar intelectualmente, mas
vai agregar valor a sua aprendizagem; serd estimulado ao autodesenvolvimento e a
autoaprendizagem, modificando seu meio e interagindo com ele.

E de suma importincia que o aprendente se reconhega como um sujei-
to responsdvel por suas aprendizagens e que, por consequéncia, vé transformé-lo
tanto no comportamento como na forma de aprender e na forma de interagir
afetivamente com o que aprende. Perrenoud (1990, p. 97) diz que “Apostar na
autorregulacio, em um sentido mais estrito, consiste aqui em reforcar as capaci-
dades do sujeito para gerir ele préprio seus progressos, suas estratégias diante das

tarefas e dos obstaculos”.
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Desta forma, capacidades de autorregula¢io acabam sendo tao diferentes
entre os individuos quanto a capacidade de autodefesa. Essa desigualdade, por-
tanto, faz desta tarefa de gerir a autorregulacio uma atividade dificil para o apren-
diz e para aquele que dirige o processo de aprendizagem. A superagao do desafio
pressup6e a necessidade de ultrapassar um desafio maior ainda, forte e verdadeiro,
para proporcionar uma sensibiliza¢ao profunda.

A autorregulagio nada mais ¢ do que o controle das atividades de apren-
dizagem e, por ser assim, passa por diversos niveis, desde o planejamento da
tarefa, regulagem de execucdo até a avaliagio dos resultados. A partir do mo-
mento em que essa atividade faz parte do repertério do aluno, ele tem maio-
res condi¢coes de modificar as estratégias, e definir novas metas e submetas. O
controle da estratégia exige que o aprendiz seja capaz de avaliar cada um dos
passos do seu plano, pois — segundo Pozo (2002, p.161) “[...] a autoeficicia ou
a sensagao de controle de tarefas é um requisito fundamental para exercer um
esforgo constante na aprendizagem”.

Esta reflexao que vem da autoavaliagio sobre a aprendizagem ajuda o
aprendiz a exercer um controle mais eficaz sobre 0 modo como aprende, assim
como auxilia também a compreender as lacunas que existem nesse processo, que
muitas vezes sio ocultas e ndo se mostram de maneira clara para quem estd vi-
venciando. A aquisi¢ao do conhecimento ocorre independentemente das dificul-
dades, da abstragdo, da anilise e da reflexdo. Sendo assim, como o processo de
interpretagdo direciona o aprendiz para uma melhor compreensio da realidade,

proporciona desenvolvimento e crescimento intelectual.

[...] as estratégias requerem planejamento e controle de
execugdo. O aprendiz deve compreender o que estd fazen-
do e por que o estd fazendo, o que por sua vez exigird uma
reflexdo consciente, um metaconhecimento, sobre os pro-
cedimentos empregados. Além disso, implicam um uso
seletivo dos préprios recursos e capacidades disponiveis.

(POZO, 2002, p.235)

Independentemente do recurso, esse aprendiz precisa ter claro que, muitas
vezes, precisard de meios alternativos, nem sempre simples, e que na relagio com
outros aprendizes (comunidade de aprendizagem) pode encontrar os caminhos,

avaliando e reavaliando, enfim, regulando sua aprendizagem.
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A forma pela qual aprendemos nao ¢ simples, mas pode-se chegar a ela
respeitando as limitagoes individuais, conduzindo para o desafio, motivando para
a superagio dos proprios obsticulos e langando mao de um repertério interno,

muitas vezes inconsciente e até entdo nao atingido, da crenga nas potencialidades.

Planejamento
Andlise da tarefa
Delineamento dos objetivos

Selecdo das estratégias

Controle
Registro - Atencao
Autocontrole

Automonitoramento

Autorreflexao
Autojulgamento: causas

Autoavaliacéo: critérios

Autorreacdo: autossatisfacdo
e inferéncia adaptativa

Grifico 1 — Representagio gréfica da Autorregulagio segundo Vigotsky (2001)
Fonte: Vigotsky (2001) — Adaptado pelos autores

Sendo assim, apds analisar este processo, a promogao de estratégias de
aprendizagem estd muito vinculada ao aprendiz que dirige a agao do aprender.
Quando o aprendiz entende as trés diretrizes da regulacdo e as direciona, poderd
chegar ao objetivo com mais sucesso e sentindo prazer na realizagao do mesmo.
Esses processos podem viabilizar uma aprendizagem, na qual o sujeito é realmen-
te um participante do seu processo, sendo capaz de definir metas e, através de

instrumentos pessoais, alcangar seus objetivos.
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Autorregulagao

Metacognicao: Autoavaliagao: Metacomunicacao:
conscientizacao dos apropriacao dos levantamento de
mecanismos de linguagem critérios e discursos hipéteses e retorno

sistematico para o
dominio esperado
Griéfico 2 — Representagio grifica da autorregulagio segundo Perrenoud (2002)

Fonte: Perrenoud (2002) — Adaptado pelos aurores

Se hd regulagao ¢ porque o individuo faz uma comunicagio consigo e
confronta-se com seus limites, indo ao encontro destes para ultrapassé-lo. O que o
leva a isso ¢ a necessidade de progresso e superago. A interac¢ao faz este caminho
para a regulacio, ji que frequentemente o sujeito ¢ colocado no grupo para tomar
decisoes, justificar, argumentar, expor ideias, dar e receber informagées, planejar,
dividir e auxiliar em uma tarefa.

Aprender um contetido é perceber como ocorre a compreensio e o en-
tendimento dos fendmenos metacognitivos de forma geral, considerando-se o
conhecimento dos processos cognitivos, assim como as formas de operacio de
autorregulacio e automonitoramento como responséveis pelo controle e regulacao
de suas a¢des cognitivas.

A metacogni¢io é uma conquista evolutiva, adquirida pelo ser humano,
em fungdo da habilidade de se adaptar, atendendo as exigéncias do ambiente de
aprendizagem e suas complexidades. Sendo assim, auxilia o desencadeamento que
permite desenvolvimento de novos niveis mentais.

Quando se tem disponibilidade para aprender, a metacognicio e a au-
torregulagdo ocorrem mais facilmente, gerando atividades metacognitivas mais
complexas e duradouras, por ativar a memdria, e todos os outros mecanismos que
proporcionam e efetivam o aprender. Portanto, considera-se que o fendmeno meta-
cognitivo pode ocorrer sempre que o aprendiz respeite o pré-selecionador emocio-
nal, e a esse respeito Grendene (2007, p. 19) pontua que “[...] se for considerar que
experiéncias metacognitivas ocorrem a todos os momentos e que estimulos diversos
nos sensibilizam mais ou menos, pode-se inferir que o processo metacognitivo res-
peitard esta prévia emocional”. De qualquer forma, ¢ fundamental esclarecer que

metacogni¢ao nao ¢ sindbnimo de eficdcia, e que estar apto a aprender nao faz parte
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da anatomia do processo metacognitivo; ¢ apenas parte integrante do processo que
pode ou nao interferir na qualidade e estado emocional do aprendiz.

O correto ¢ afirmar que existe cognicdo por exceléncia tanto quanto a
metacogni¢ao; portanto, o monitoramento da autorregulagio cognitiva interage
entre si, definindo a crenga que o aprendiz possui sobre si mesmo, e que pode
ocorrer antes, durante ou depois da tarefa. Quanto a isso, Vigotsky (apud PE-
REIRA, 2001) declara que os sucessos e fracassos sio determinantes em rela¢io
ao direcionamento da aprendizagem do sujeito.

A tarefa de aprendizagem nao ¢ algo fécil, pois muitas vezes envolve nossa
autoestima. A autoestima estd relacionada ao motivo que nos leva a aprender,
mesmo que essa aprendizagem seja reflexo de grande esforco de quem aprende,
pois, “[...] motivar ¢ mudar as prioridades de uma pessoa, gerando motivos onde
estes nao existiam” (POZO, 2002, p.139).

O motivo da aprendizagem nao é o que se aprende, mas as consequéncias
de haver aprendido, sendo esta regada de valores, como um sistema de recompen-
sas ou sangoes, que promovem um ambiente cooperativo. Quando o sujeito tem
conhecimento de suas especialidades, eficdcias e limitagoes, consegue ter clareza
na escolha da estratégia mais adequada para a realizacio de determinada tarefa e,
por consequéncia, domina as agbes necessdrias a sua pratica.

Essas especialidades proporcionam uma tendéncia natural na busca de
novidades e desafios para obter e exercitar o que lhe é interessante, passando a ser
uma alternativa promissora, gerando o alcance e envolvimento do sujeito que estd

comprometido com a sua aprendizagem.

Quanto mais o sujeito se envolve em sua autorregulacio,
mais terd condi¢des de avancar a estdgios superiores, au-
mentando sua capacidade bdsica de dominio. Se o sujeito
¢ alguém que tem autodominio, controlard, através dele,
sua acdo ¢ dela a competéncia e o incremento da autorre-
gulacio. E importante que o sujeito perceba em que 4rea
ou situagdo precisa de ajuda para autorregulacio de sua

aprendizagem. (FRISON,2006, p.84.)

O sujeito em sintonia com suas habilidades e potencialidades de autor-
regulacdo e metacognicio tem condicoes de desenvolver habilidades multiplas,

dando sentido ao seu fazer e, principalmente, adquire forga intrapsiquica, propor-
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cionando confianga nas préprias capacidades, atributos, por consequéncia, ultra-
passa qualquer obstdculo.

Desta forma, a autonomia, segundo a metacognigao e a autorregulagao, é
vinculada ao desejo pessoal de integrar e organizar os préprios comportamentos,
proporcionando um autogoverno, autodirecionamento sobre suas habilidades e
competéncias para o aprender. Quando a experiéncia tem um resultado positi-
vo e/ou recompensador, o sujeito que aprende consegue interagir com a prépria
aprendizagem, tornando o movimento autorregulador parte integrante de todo o

processo, porque vivenciou, experimentou e avaliou sua atitude no aprender.

Conclusao

O ato de aprender é um caminho necessédrio para a aquisi¢io do conheci-
mento. Esse caminho é complexo e desgastante, porque demanda, além de proce-
dimentos metodolégicos, razao e um sentido para se aprender.

A cognigao ¢ um mecanismo de dificil compreensio porque depende de
fatores pessoais e da interacio do sujeito com o meio. As mediacoes pedagdgicas
sdo muitas, e cabe ao ser aprendente a escolha das estratégias para alcancar sua
aprendizagem e torné-la relevante ao seu caminho de desenvolvimento intelectual.

Compreender como ocorre a constru¢io do conhecimento é premente
para que a autorregulagio sirva de alicerce para ultrapassar as maltiplas dificulda-
des do ato de aprender. Apropriar-se do conhecimento passa pela superacio dos
obstéculos, quando o crescimento intelectual e emocional ¢ acompanhado pela
recompensa em aprender.

Autorregular ¢ ter controle dos préprios processos tendo consciéncia dos
comportamentos que o aproximam do aprender, levando em consideragdo os seus
mecanismos, as rotinas e os saberes. E um processo interno que passa a ser exter-
no, sai da mente e passa a ser um comportamento que vai ao encontro do apren-
der, trazendo uma sensagdo de prazer.

Neste processo ocorre um maior aproveitamento da capacidade de me-
moria de trabalho do individuo, na qual a aprendizagem passa a ser organizada,
deixando de ser mero depésito de informagdes. Quando hd controle da aprendi-
zagem, denota-se que o aprendente fez uma comunicagio consigo mesmo; con-
frontou suas capacidades e limitagoes e foi ao encontro da superacio, planejando

e executando tarefas aplicdveis com resultado positivo.
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A autorregulagio baseia-se em trés atitudes que determinam o sucesso da
aprendizagem: o fator cognitivo, aprendizagem e aplicabilidade. Cognitivo, que
faz o individuo conhecer-se e refletir sobre o que ¢ relevante, envolvendo consci-
éncia e intencionalidade. Aprendizagem, pelo desejo de aprender e aplicabilidade,
quando o que se aprende estd no seu repertdrio, sendo acessivel e praticdvel.

Ao articular essas atitudes o individuo consegue planejar, executar e au-
torrefletir suas a¢des de aprender, tomando a decisio quanto 4 forma mais rele-
vante para chegar ao sucesso, sentindo-se recompensado pelo esforco.

Portanto, a forma como se aprende ocorre num processo sistémico e inter-
conectado. Dd-se num movimento em que o planejamento somado a execugio e a
autorreflexdo convergem a um tnico foco, a construgao de estratégias que permite

a0 sujeito aprender a pensar independentemente das dificuldades que possa ter.
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